DORANS

A Pécoute des demandeurs d’emploi

Préparer et simuler un entre-
tien d’embauche, maitriser
T'outil informatique de base
et internet, optimiser ses
compétences, bénéficier de
conseils d’'experts en reloo-
king, font partie du panel
d’accompagnements propo-
sé par la Maison de I’emploi
du Pays de Montbéliard
(MDE). «Notre offre est
ouverte gratuitement a tous
les demandeurs d’emploi de
l’Aire urbaine» souligne le
directeur Bernard Gargallo,
«tous les publics, quel que
soit l’dge, sont concernés».
Il rapporte les difficultés
rencontrées par des licen-
ciés économiques de 55 ans,
quin’ontjamais été confron-
tés 4 une recherche active
d’emploi: « Notre démarche
et nos propositions les sécu-
risent». La MDE dynamise
également l'entrée future
dans la vie active, de scolai-
res ou d’étudiants.
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Pour toutes ces missions, la
Maison de l’emploi s’appuie
entre autres, sur des bénévo-
les.

Daniel Schnoebelen est 1'un
d’eux, depuis sa prise de re-
traite voici trois ans. Cet an-
cien directeur bancaire du
secteur de 1’Aire urbaine,
estle premier adjoint au mai-
re de Dorans, réélu depuis
trois mandats. Il met son sa-
voir-faire et son savoir-étre
au service de la collectivité.
Il est déja intervenu au Gre-
ta de Montbéliard et 4 I’AF-
PA de Belfort.

Sollicité parla MDE, il a ad-
héré immédiatement aux
perspectives, et réalise des
simulations d’entretien
d’embauche. « Le passage de-
vant le recruteur ou le DRH
est une phase déterminan-
te» souligne-t-il, «les diffi-
cultés sont multiples, car il
s’agit en peu de temps de par-
ler de sot, de valoriser ses ac-

quis professionnels et de les
poser en adéquation avec le
poste. Convaincre !»

Apreés 1’entrevue, Daniel
Schnoebelen fait le point fa-
ce au candidat supposé:
«J'indique les aspects posi-
tifs, les domaines qui sont a
modifier, mais je ne suis ja-
mais dans le jugement», Un
collaborateur de la MDE dé-
livre un avis, le référent pré-
conise des orientations. Par-
mi les recommandations ré-
currentes, figurent la tenue
vestimentaire, la gestualité,
I'usage d'un vocabulaire ap-
proprié, « et le sourire ! » no-
te Daniel Schnoebelen, «ne
pas oublier qu’'un entretien,
c’est un échange ».

- A noter: la MDE recherche
des bénévoles maitrisant
l'informatique, pour accom-
pagner des demandeurs
d’emploi.

- Contact: Maison de l'em-
ploi du Pays de Montbé-

Daniel Schnoebelen inter-
vient bénévolement.

liard, 10 avenue du Maré-
chal-de-Lattre-de-Tassi-
gny a Montbéliard. Tél. 03
81 71 04 00, e-mail: in-
fo@mde-montbeliard.fr. Si-
te internet :
http://www.mde-montbe-
liard.fr



